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ARENDUSOSAKONNA JUHATAJA AMETIJUHEND

1.1 Ametinimetus

1.2 Struktuuriiiksus

| Arendusosakonna juhataja |

Arendusosakond

1.3 Tegevusvaldkond

1.4 Nouded ametniku kvalifikatsioonile

Arendustegevus
Vilisrahastusprojektid
Ettevotlus

Turism

Piirissaar ja sadamad

1.4.1. korgharidus;

1.42. vidhemalt 2 aastat tdookogemust
teenistuskoha todvaldkonnas;

1.4.3. kohaliku omavalitsuse korralduse ja
digusaktide pdhjalik tundmine;

1.4.4. viga hea eesti keele oskus kones ja kirjas;
1.4.5. Tartu Vallavalitsuse asjaajamise
korralduse tundmine ja rakendamise oskus;
1.4.6. oskus tootada iseseisvalt;

1.4.7. hea suhtlemisoskus, koosté6valmidus sh
oskus korraldada koostodd avalike huvide
realiseerimiseks;

1.4.8. hea pingetaluvus, analiiiisi- ja
siinteesivoime;

1.4.9. kohusetundlikkus, otsustus-  ja
vastutusvoime, korrektsus.

1.5 Nouded keeleoskustele

\ eesti keele oskus korgtasemel, iihe voorkeele oskus lisaks suhtlustasandil

2. STRUKTUUR
2.1 Ametisse nimetab

2.2 Kellele allub

| vallavanem |

vallavanem

2.3Asendajad

2.4 Otsesed alluvad

\ Asendaja midrab vallavanem \

Arendusosakonna teenistujad

3. TOO KIRJELDUS
3.1 Ametikoha eesmirk

Arendusosakonna t66 juhtimine, arendustegevuse
valdkondade koordineerimine, projektijuhtimine ja

iildine koordineerimine, ettevotluse ja turismi
Tartu valla arendustegevuse eestvedamine.

3.2 Teenistuskohustused

Tulemused

3.2.1 arendusosakonna t60 korraldamine

Osakonna t66 on korraldatud ja osakonnale
piistitatud eesmérgid tiidetud

3.2.2 wvalla arengukava koostamise, muutmise,
avalikustamise  ja  tditmise =~ monitooringu
korraldamine

Arengukava on koostatud, iilevaadatud,
muudetus, avalikustatud. Monitooringud on
teostatud
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3.2.3 riigi- ja maakondlike arengudokumentide | Arengudokumentide koostamisel on osaletud.
menetluses valla esindajana osalemine, valla
ettepanekute koostamine ning esitamine

3.2.4 valdkondlike arengukavade osas koost6d | Valdkondlikud arengukavad on koostatud
korraldamine valdkonna spetsialistiga, et tagada
kooskdla valla arengukavaga

3.2.5 valla arenguks suunatud toetusmeetmete | Toetusmeetmete menetlemine on 14bi viidud
menetlemise korraldamine

3.2.6  wvalla  osalusega  siseriiklike-  ja | Koostdooprojektid on koordineeritud
rahvusvaheliste koostooprojektide

koordineerimine

3.2.7 valla esindajana projektide | Hindamiskomisjonides on osaletud

hindamiskomisjonides osalemine

3.2.8 oma valdkonna kirjavahetuse registreerimine | Kirjad on dokumendihalduse siisteemis
ning hankemenetluste labiviimine. Oma valdkonna
valla digusaktide eelndude ja eelndu seletuskirjade
koostamine ning nende esitamine vallavalitsusele

3.2.9 oma valdkonna vallavalitsuse lepingute | Lepingud on ettevalmistatud ja tdidetud.
ettevalmistamises ja lepingutingimuste
labirddkimistel osalemine, lepingute tditmise ja
kehtivuse jdlgimine ning ettepanekute tegemine
nende muutmiseks

3.2.10 valla ettevotjate, s.h turismisektori | Koostoovorgustik on toimiv ja aitab kaasa
ettevotjate, = ndustamine  ja  vOrgustikutdo | valla ettevotluse arengule.
koordineerimine;

3.2.11 vajadusel vallavalitsuse ja vallavolikogu | Istungitel ja komisjonides on osaletud.
istungitel  ning  vallavolikogu  komisjoni
koosolekutel osalemine, olles vajadusel ettekandja
tema téovaldkonda kuuluvates kiisimustes

3.2.12 isikute vastuvdtt ja ndustamine oma | Ulesanded lahendatakse professionaalselt ja
teenistuskohustustega seotud kiisimustes, nende | digeaegselt.

avaldustele, margukirjadele ja teabenduetele
vastuste koostamine ja edastamine

3.3 Vastutus

3.3.1 tootajale pandud tookohustuste oOigeaegse ja tdpse tditmise eest kooskolas kehtivate
oigusaktidega, vallavalitsuse tookorraldust reguleerivate dokumentidega ning kidesoleva
ametijuhendiga;

3.3.2 todtajale to0 tottu teatavaks saanud riigi- ja drisaladuste, teiste inimeste perekonna- ja eraelu
puutuvate andmete ning muu ainult asutusesiseseks kasutamiseks madratud informatsiooni hoidmise
eest

3.3.3 tookohustuste tditmiseks vastutavale hoiule usaldatud vallavara sédilimise ning sihipdrase ja
heaperemeheliku kasutamise eest;
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| 3.3.4 vastutab oma kvalifikatsiooni hoidmise ning tiiendamise eest

3.4 Oigused

3.4.1 saada tooiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente vallavalitsuse
teenistujatelt ning teistelt asutustelt;

3.4.2 allkirjastada dokumente vastavalt oma pddevusele;

3.4.3 teha ettepanekuid oma padevusse kuuluvas valdkonnas t66 paremaks korraldamiseks;

3.4.4 valmistada ette ja esitada digusaktide eelndusid oma padevusse kuuluvates kiisimustes;

3.4.5 saada t60ks vajalikku kutse- ja tooalast tdiendkoolitust;

3.4.6 kasutada oma t60ks vajalikke tehnilisi todvahendeid ning saada tehnilist abi nende kasutamisel,

3.4.7 omada juurdepddsu todalaselt vajalikele elektroonsetele infobaasidele;

3.4.8 teha ettepanekuid oma péddevusse kuuluvas valdkonnas t66 paremaks korraldamiseks ja
probleemide lahendamiseks

3.4.9 keelduda lilesannete tditmisest, mis on vastuolus seadusega.

Ametijuhendi ldbivaatamine vOib toimuda kuni kaks korda aastas.
Ametijuhendit voib muuta to6taja ndusolekuta, kui ei muutu oluliselt todiilesannete tditmiseks
kehtestatud nduded, ametijuhendis méératud tdoiilesannete sisu ja tditmise tingimused ning todtaja

toollesannete maht ei suurene.

Kinnitan, et olen tutvunud kéesoleva ametijuhendiga ning kohustun jérgima selles ettendhtud
ndudeid.

Ametijuhendiga tutvunud

Otsene juht Teenistuja
Allkiri Allkiri

Nimi /allkirjastatud digitaalselt/ | Kadri Leetsaar /allkirjastatud digitaalselt/




