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1. ULDSATTED

1.1 Mittetulundustihing ~ Tartumaa Jadtmearendus (edaspidi MTU) on Tartumaal
jéddtmemajanduse  edendamisest huvitatud kohalike omavalitsuste mittetulunduslik
organisatsioon.

1.2 Organisatsiooni nimi on Mittetulundustihing Tartumaa Ja#itmearendus.
1.3 MTU asukoht on Eesti Vabariik Tartu.

1.4 MTU on asutatud m#zsramata ajaks.

2. EESMARGID JA TEGEVUSSUUNAD

2.1 MTU peamiseks eesmirgiks on jaiitmekaitluse arendamine Tartumaal. MTU tegutseb
avalikes huvides.

2.2 MTU tegevuste p&hisuunad on:

2.2.] jaatmekditlusalaste projektide, sh projektide, mille eesmirgiks on jaditmete kasutamine
energia tootmiseks, algatamine ja libiviimine Tartumaal;

2.2.2 jaatmekditluse edendamine Tartumaal;

2.2.3 projektijuhtimine;

2.2.4 keskkonnateadlikkuse edendamine ja keskkonnasasstliku métteviisi propageerimine.

3. MTU LUKMESKOND

3.1 MTU liikmeks v&ivad olla Tartumaa kohalikud omavalitsused, kes on huvitatud
jédtmekditluse edendamisest Tartumaal ja kes vastavad phikirja nduetele.

3.2 MTU liikmeks vastuvdtmise otsustab MTU juhatus esitatud sooviavalduse alusel.

3.3 Liige vdib MTU liikmeskonnast vilja astuda informeerides sellest kirjalikult MT(Y
juhatust. Liikme omal soovil lahkumisel majandusaasta keskel, peab liige tasuma
liitkmemaksu kogu majandusaasta eest ning ta loetakse MTU-st viljaastunuks avalduse
esitamise aastale jirgneva majandusaasta algusest.

3.4 Kui liige rikub oma kohustusi MTU ees vdi kahjustab olulisel masral MT( mainet, v8ib
juhatus oma otsusega liilkme MTU-st vilja arvata. Juhatus peab liikme viljaarvamise otsusest




ja selle pdhjustest viivitamatult lilkmele teatama. Liikmel on &igus oma MTU-st
viljaarvamise otsuse peale edasi kaevata jirgmisele iildkoosolekule.

3.5 MTU"-st véljaastuv v&i véljaarvatav liige on kohustatud tditma kdik oma liikmeksoleku
ajal MTU ees tekkinud kohustused ja likvideerima vdlgnevused. Tasutud liikmemakse voi
muid rahalisi makseid litkmele ei tagastata.

4. MTU LIIKMETE OIGUSED

MTU liikmetel on digus:

4.1 osaleda MTU tegevuses ja omada iildkoosolekus hidledigust;

4.2 esitada kandidaate juhatuse liilkme kohale;

4.3 kasutada MTU siimboolikat ja materjale vastavalt juhatuse poolt kehtestatud tingimustele;
4.4 nduda kiisimuste vStmist jubatuse koosoleku pievakorda;

4.5 saada juhatuselt informatsiooni MTU tegevuse kohta, sealhulgas tdendeid ja drakirju
MTU dokumentidest.

5. MTU LIIKMETE KOHUSTUSED

MTU liikmed on kohustatud:

5.1 jargima kéesoleva pohikirja ndudeid, tildkoosoleku ja juhatuse otsuseid;

5.2 tasuma tahtaegselt iildkoosoleku poolt kehtestatud lilkmemaksu ja muid rahalisi makseid;
5.3 hiivitama seadusega ettenghtud korras MTU-le ja teistele liikkmetele tekitatud kahju.

6. MTU JUHTIMINE

6.1 MTU kdrgeimaks organiks on tema lifkmete tildkoosolek, mis kutsutakse juhatuse poolt
kokku vihemalt iiks kord aastas. Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab ette teatama vihemalt
14 pieva. Uldkoosoleku kokkukutsumise teatele tuleb lisada pdevakord ning selgitavad
materjalid.

6.2 MTU erakorralise {ildkoosoleku kutsub kokku juhatus, kui seda nduab kirjalikult ja
pohjust dra ndidates vihemalt 1/10 (iiks kiimnendik) MTU liikmetest v6i kui seda nduavad
MTU huvid. Erakorralise iildkoosoleku kokkukutsumisest peab ette teatama véhemalt 14
péeva.

6.3 MTU iildkoosolek on otsustusvdimeline, kui {ildkoosolekus osalevad vihemalt pooled
MTU liikkmetest.

6.4 Kui iildkoosolekus ei osale punktis 6.3. nimetatud arv liikmeid, kutsub juhatus
iildkoosoleku kokku sama pidevakorraga hiljemalt kolme n#dala jooksul. Teistkordselt
kokkukutsutud iildkoosolek on otsustusvimeline, sdltumata iildkoosolekus osalevate liikkmete
arvust.

6.5 Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt héletab iile poole tildkoosolekus
osalenud MTU liikmetest v6i nende esindajatest. Pohikirja muutmise ja liikmetele rahaliste
kohustuste kehtestamise otsus on vastu v8etud, kui selle poolt haletab iile 2/3 tildkoosolekus
osalenud liikmetest v&i nende esindajatest. MTU eesmérgi muutmiseks on vajalik vihemalt
9/10 MTU liikmete ndusolek. Eesmirgi muutmist otsustanud iildkoosolekus mitteosalenud
liikme ndusolek peab olema esitatud kirjalikult.



6.6 Igal MTU liikmel on iiks haal. Juriidilisest isikust lilkme nimel teostab liikmedigusi
litkme poolt mé#ratud voi volitatud isik voi seaduslik esindaja.

6.7 Uldkoosoleku padevusse kuulub:

6.7.1 otsuste vastuvStmine kiisimustes, mis ei ole seaduse vdi kdesoleva pdhikirjaga antud
MTU juhatuse v&i tegevjuhi padevusse;

6.7.2 juhatuse liikkmete mé#framine, juhatuse liikmete tegevusele hinnangu andmine ja neile
tasu midramine ning juhatuse liikmete tagasikutsumine;

6.7.3 eesmirgi muutmine;

6.7.4 pdhikirja muutmine;

6.7.5 liikmete rahaliste kohustuste kehtestamine, sh lilkmemaksu suuruse ja selle tasumise
korra kehtestamine;

6.7.6 majandusaasta aruande kinnitamine;

6.7.7 aastaeelarve kinnitamine enne uue majandusaasta algust;

6.7.8 tthinemise ja jagunemise ning 1dpetamise otsustamine;

6.7.9 laenu v&tmiseks loa andmine;

6.7.10 muu ithingu v&i liidu liikkmeks astumise otsustamine;

6.7.11 audiitorkontrolli v&i revisjoni méasramise vajalikkuse otsustamine ning audiitori
valimine v&i revisjonikomisjoni litkmete valimine;

6.7.12 lepingute s3lmimise v&i tehingute tegemise otsustamine, mis viljuvad MTU
pohitegevuse raamest.

6.8 Juhatuse liikmed valitakse kolmeks (3) aastaks. Jubatuse liikmed valitakse salajasel
hazletusel, kui tildkoosolek ei otsusta teisiti.

6.9 Juhatus juhib ja esindab MTU-d. Juhatuse tegevust juhib ja korraldab juhatuse esimees,
tema draolekul juhatuse aseesimees. Juhatuse likkmed valivad enda hulgast juhatuse esimehe
ja aseesimehe. Juhatuse esimehe volitused 16ppevad kiesolevas pohikirjas sitestatud juhatuse
liikme volituste 16ppemisega vdi uue esimehe valimisega.

6.10 MTU juhatuse liikmete arvu mérab iildkoosolek. Juhatuse litkmete minimaalne arv on
kolm (3) ja maksimaalne arv on tiksteist (11).

6.11  Juhatuse padevusse kuulub:

6.11.1 juhatuse esimehe ja aseesimehe valimine;

6.11.2 majandusaasta aruande ja aastaeelarve koostamine;

6.11.3 tegevjuhiga lepingu sdlmimine ja Ipetamine;

6.11.4 tootajate koosseisu kinnitamine;

6.11.5 tegevjuhi tegevusaruannete kinnitamine;

6.11.6 liikmeks vastuvdtmise ja liikme viljaarvamise otsuste tegemine;

6.11.7 rahaliste vahendite kasutamise kontrollimine;

6.11.8 MTU sisest tegevust reglementeerivate eeskirjade ja juhendite kinnitamine.

6.12 Juhatus vGtab vastu otsuseid juhatuse koosolekus. Juhatuse koosolek on
otsustusvdimeline, kui sellest vitab osa iile poole juhatuse liikmetest. Juhatuse otsused
vSetakse vastu linthddlteenamusega. Juhatuse koosolekud kutsub kokku juhatuse esimees
mitte harvem kui iiks kord kvartalis.



6.13 Juhatus v3ib vastu votta otsuseid ka koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt on kdik
juhatuse liikmed. Juhatuse esimees saadab juhatuse otsuse projekti kdigile juhatuse liikmetele,
madrates tdhtaja, mille jooksul juhatuse liige peab esitama selle kohta oma kirjaliku
seisukoha. Kui juhatuse liige ei teata nimetatud téhtaja jooksul, kas ta on otsuse poolt v&i
vastu, loetakse, et ta hailetab otsuse vastu. Otsus on vastu v&etud, kui selle poolt antakse iile
poole juhatuse liikmete hadltest, kui seaduse voi pdhikirjaga ei ole ette ndhtud suurema
hislteenamuse nduet. Hadletustulemuste kohta koostab juhatuse esimees juhatuse koosoleku
protokolli asendava hiiletusprotokolli ning saadab selle viivitamata juhatuse liikmetele.
Hasletusprotokolli  kantakse lisaks MTU  nimele vastuvdetud otsused  koos
hasletustulemustega (otsuse poolt hizletanud liikkmed nimeliselt) ja muud hadletamise suhtes
olulise tihtsusega asjaolud.

6.14 Juhatus korraldab MTU rahaliste ja muude materiaalsete vésirtuste kasutamist. Juhatus
korraldab MTU liikmete ning liikmete poolt tasutud liikmemaksude, rahaliste toetuste ja
iileantud vara arvestust.

6.15 Uldkoosoleku otsused on juhatusele tiitmiseks kohustuslikud. Juhatus on
aruandekohustuslik tildkoosoleku ees.

6.16 MTU tegevjuht tdidab temaga solmitud lepingust tulenevaid kohustusi, muuhulgas:
6.16.1 korraldab MTU igapdevase asjaajamise ja esindab MTU-d juhatuse poolt antud
volituste piires;

6.16.2 tdidab ja viib ellu iildkoosoleku ja juhatuse otsused;

6.16.3 s8lmib to6lepinguid MTU téotajatega;

6.16.4 kasutab MTU vara ja vahendeid talle juhatuse poolt antud volituste piires;

6.16.5 arendab MTU tegevust phikirjaliste eesmérkide saavutamiseks.

7. MTU VARA, FINANTS- JA MAJANDUSTEGEVUS

7.1 MTU varaks on temale kuuluvad materiaalsed vasrtused, varalised digused ja rahalised
vahendid, mis moodustuvad:

7.1.1 litkmete poolt tasumisele kuuluvatest liitkmemaksudest ja liikkmete poolt antud muudest
varadest;

7.1.2 majandustegevusest saadavast tulust;

7.1.3 isikute vabatahtlikest annetustest;

7.1.4 muudest lackumistest.

7.2 MTU rahalised vahendid ning hangitud pdhi- ja viikevahendid on MTU omand. MTU
liikmetel ei ole digust MTU varale, MTU-I ei ole digust MTU liikmete varale. MTU ei kanna
vastutust oma liikmete varaliste kohustuste eest, liikkmed ei kanna vastutust MTU varaliste
kohustuste eest.

7.3 MTU majandusaastaks on kalendriaasta, majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 18ppeb 31.
detsembril.

7.4 MTU vara kasutatakse MTU tegevuseks, muuhulgas:
7.4.1 MTU péhikirjaliste eesmérkide tditmiseks;

7.4.2 lepinguliste td6de eest tasumiseks;

7.4.3 MTUga toosuhetes olevate isikute t66 tasustamiseks;
7.4.4 pdhivahendite ja muu vara soetamiseks.



8. MTU TEGEVUSE LOPETAMINE

8.1 MTU tegevuse 1dpetamise otsustab iildkoosolek. Otsus MTU tegevuse 18petamise kohta
on vastu vdetud, kui sellise otsuse poolt hédletab vdhemalt 2/3 (kaks kolmandikku)
tildkoosolekus osalenud liikmetest. MTU tegevuse 10petamine toimub Eesti Vabariigi
digusaktidega sitestatud korras.

8.2 MTU tegevuse 18petamisel médrab iildkoosolek likvideerimiskomisjoni, mis viib 1&bi
MTU likvideerimise. Parast volausaldajate k&igi nduete rahuldamist ja raha deponeerimist
jaotatakse allesjdéinud vara MTU liikmete vahel proportsionaalselt litkme poolt tasutud
liikmemaksude, MTU-le iileantud rahaliste vahendite ja vara suurusele, tulenevalt juhatuse
peetud vastavast arvestusest.



