EESTI LINNADE JA VALDADE LIIDU
POHIKIRI

| ULDSATTED

1. Eesti Linnade ja Valdade Liit (edaspidi liit) on kohaliku omavalitsuse {iksuste iileriigiline
liit, mille eesmérgid on:

1) kohaliku omavalitsuse iildisele arengule kaasaaitamine;

2) liikkmete esindamine ja tihishuvide kaitsmine;

3) litkkmete koostoo edendamine ja iihistegevuse korraldamine;

4) litkkmetele seadusega pandud iilesannete paremaks tditmiseks voimaluste loomine.

2. Liit on asutatud 19. septembril 1920. aastal.

3. Liidu kui kasumit mittetaotleva juriidilise isiku tegevus rajaneb demokraatia pdhimdtetel,
litkkmete omaalgatusel ja iithistegevusel, juhindudes Eesti Vabariigi seadustest ja muudest
Oigusaktidest ning kéesolevast pohikirjast.

4. Liidu ametlik nimi on Eesti Linnade ja Valdade Liit.
Liidu nime tdlge inglise keelde on Association of Estonian Cities and Municipalities.

5. Liidul on oma nimega pitsat ja pangaarved, liidul voib olla lipp ja muu siimboolika.
6. Liidu asukohaks on Tallinn.

Il ULESANDED

7. Liidu tilesanded on:

1) liikmete tihishuvide esindamine ja kaitsmine 1dhtudes pohiseadusest, seadustest ja Euroopa
kohaliku omavalitsuse hartast;

2) omavalitsusliku haldussiisteemi arengule kaasaaitamine demokraatia ja voimu
detsentraliseerimise pohimotete alusel, 1ahtudes kodanike digustatud vajadustest ja huvidest
ning arvestades kohalike omavalitsuste erisusi;

3) liikmete esindamine rahvusvahelistes organisatsioonides;

4) viliskoostdo ja -soprussidemete arendamine;

5) liikkmetevahelise koost6o korraldamine ja tihisprojektide koordineerimine;

6) omavalitsusametnike ndustamine ning nende teadmiste ja ametioskuste tdiiendamine.

8. Ulesannete tditmiseks liit:

1) esindab liikmeid suhetes pdhiseaduslike institutsioonidega, asutuste ja
organisatsioonidega;

2) teeb ettepanckuid seaduste ja muude digusaktide vastuvotmiseks, muutmiseks ja
tdiendamiseks ning esitab markusi seaduste ja muude digusaktide eelndude kohta;
3) korraldab omavalitsuspoliitikute ja -ametnike koolitust;



4) voib asutada juriidilisi isikuid kui ka osaleda juriidilistes isikutes;

5) annab vilja omavalitsusalaseid triikiseid;

6) korraldab muud vajalikku tegevust, mis ei ole vastuolus seadustega ega kiesoleva
pohikirjaga.

I LIHKMED

9. Liidu litkmeks voivad olla kohaliku omavalitsuse tiksused. Liidu liige ei voi olla
samaaegselt teise iileriigilise kohaliku omavalitsuse liksuste liidu liige.

10. Omavalitsusiiksuse votab kirjaliku avalduse alusel liidu litkmeks ja litkmete arvestust
peab liidu juhatus (edaspidi juhatus). Juhatus ei voi keelduda liidu litkmele esitatavatele
nouetele vastava kohaliku omavalitsuse iiksuse vastuvotmisest liidu liikmeks.

11. Liidu liige nimetab oma esindajad liidu iildkoosolekule kohaliku omavalitsuse volikogu
volituste tihtajaks elanike arvu alusel jargmiselt:

1) omavalitsusiiksus kuni 10 000 elanikuga nimetab  — 2 esindajat;

2) 10001- 30000 -« - 4
3) 30001- 60000  -“- - 6 -
4) 60 001-150 000  -*- - 8 -
5) 150 001 jaenam  -“- - 12 -

Igale esindajale méaératakse asendaja. Esindaja ja tema asendaja nimetatakse kohaliku
omavalitsuse volikogu vai valitsuse lilkmete hulgast ja nende nimed teatatakse juhatusele
kirjalikult hiljemalt 4 kuu jooksul peale kohaliku omavalitsuse volikogu valimisi. Kohaliku
omavalitsuse volikogu vOib esindaja v4i tema asendaja pohjusest sdltumata tagasi kutsuda ja
nimetada uue esindaja voi asendaja.

12. Liidu litkmel on &igus kirjaliku avalduse alusel liidust vélja astuda. Liikmelisuse
16ppemiseks loetakse kohaliku omavalitsuse volikogu asjakohases otsuses sétestatud liidust
véljaastumise tdhtpdeva. Kui liikmelisus 10peb majandusaasta keskel, peab véljaastuja
lilkmemaksu tasuma kogu majandusaasta eest.

13. Liidu litkme voib liidust vilja arvata liidu volikogu otsusega kéesoleva pohikirja sétete
tditmata jatmise voi liidu olulisel méairal kahjustamise tottu.

14. Liidu litkmel on digus:

1) oma esindajate kaudu valida ja olla valitud liidu juht- ja kontrollorganitesse;
2) osa votta ja olla informeeritud liidu tegevusest;

3) teha ettepanckuid ja esitada arupérimisi liidu tegevuse kohta;

4) astuda liidust vilja.

15. Liidu litkmel on kohustus:
1) téita liidu pohikirja ja juhtorganite otsuseid;

2) votta aktiivselt osa liidu tegevusest ja aidata kaasa liidu eesmérkide saavutamisele;
3) tasuda digeaegselt lilkmemaksu.



IV VARA
16. Liidu ulesannete taitmist rahastatakse:

1) litkmemaksudest;

2) sihteraldistest;

3) toetustest ja annetustest;

4) liidu pohikirjalisest tegevusest saadavast tulust;

5) seaduses voi seaduse alusel ettendhtud juhtudel riigieelarvelistest eraldistest.

17. Liidu omandis voib olla igasugune vara, mis on vajalik liidu pohikirjaliste eesmarkide
saavutamiseks ja mille omandamine ei ole vastuolus seadustega.

18. Liit ei kanna varalist vastutust oma liikmete varaliste kohustuste eest ja litkmed ei kanna
varalist vastutust liidu varaliste kohustuste eest.

19. Liidu rahalisi vahendeid hoitakse liidu biiroo poolt valitud pankades.
V JUHTIMINE JA TOOKORRALDUS

20. Liidu kdrgeim organ on liikmete esindajate iildkoosolek.
Kaéesoleva pdhikirja punktis 30 sétestatud ulatuses tdidab iildkoosoleku iilesandeid volinike
koosolek — liidu volikogu koosolek.

21. Uldkoosoleku ainupidevuses on:

1) liidu tegevusperioodi aruande ja tegevussuundade kinnitamine;
2) pohikirja vastuvotmine ja muutmine;

3) liikmemaksu méadramise aluste kinnitamine;

4) liidu reorganiseerimise voi 10petamise otsustamine.

22. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus viihemalt kord kohaliku omavalitsuse volikogu
valimiste vahelisel perioodil. Tdiendavalt kutsutakse iildkoosolek kokku juhul, kui seda nduab
kirjalikult ja pdhjust 4ra ndidates viihemalt 1/10 liidu liikmetest. Uldkoosolek kutsutakse
kokku hiljemalt 6 kuud peale kohaliku omavalitsuse volikogu korralisi valimisi.

23. Liidu liikmete ettepanekud iildkoosoleku paevakorra kohta peavad olema esitatud
juhatusele vihemalt 4 néddalat ja tildkoosoleku kutsed koos paevakorraga peavad olema
saadetud liidu litkkmetele vahemalt 2 niddalat enne tildkoosolekut.

24. Uldkoosoleku juhataja valitakse iildkoosolekul osalevate liikmete esindajate hulgast.
25. Hadletamine tildkoosolekul on avalik kui ei otsustata teisiti.

26. Uldkoosoleku otsused vdetakse vastu iildkoosolekul osalevate esindajate
poolthéélteenamusega, vélja arvatud kdesoleva pohikirja punkti 21 alapunktis 3 sétestatu
otsustamine, mille poolt peab hédéletama rohkem kui pool litkmete esindajate tildarvust, ning
kdesoleva pohikirja punkti 21 alapunktides 2 ja 4 sdtestatu otsustamine, mille poolt peab
hiidletama vdhemalt 2/3 liikmete esindajate iildarvust. Igal esindajal on iiks h&al.



27. Uldkoosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla iildkoosoleku juhataja ja
protokollija.

28. Uldkoosolekute toimumiste vahelisel perioodil tiidab iildkoosoleku iilesandeid liidu
volikogu.

29. Liidu liige nimetab oma esindaja liidu volikogusse (edaspidi liidu volikogu liige) kohaliku
omavalitsuse volikogu volituste tihtajaks elanike arvu alusel jargmiselt:

1) omavalitsusiiksus kuni 10 000  elanikuga nimetab — 1 liidu volikogu liikme;

2) 10 001- 30000 - — 2 liidu volikogu liiget;
3) 30001- 60000 - -3
4) 60 001-150 000  -“- — 4
5) 150 001 jaenam  -“- -6 - Sy

Igale liidu volikogu liikmele médratakse asendaja. Liidu volikogu liige ja tema asendaja
nimetatakse kohaliku omavalitsuse volikogu poolt volikogu voi valitsuse liikmete hulgast ja
nende nimed teatatakse juhatusele kirjalikult samaaegselt kdesoleva pdhikirja punktis 11
satestatud esindajate ja nende asendajate nimede teatamisega. Kohaliku omavalitsuse
volikogu voib liidu volikogu liikme voi tema asendaja pohjusest soltumata tagasi kutsuda ja
nimetada uue liikme voi asendaja.

30. Liidu volikogu péadevuses on:

1) liidu tegevussuundade elluviimise ja pohikirjaliste eesmirkide saavutamise korraldamine;
2) aasta tegevuskava kinnitamine;

3) omavalitsuspoliitiliste kiisimuste otsustamine;

4) aastaeelarve kinnitamine tulude ja kulude kogusummade ldikes;

5) majandusaasta aruande ja revisjonikomisjoni kontrollakti kinnitamine;

6) lilkkmemaksu kinnitamine;

7) juhatuse litkmete ning nende hulgast esimehe ja 2 aseesimehe valimine;

8) juhatuse liikmetele juhatuses tdidetud tilesannetega seotud kulude hiivitamise korra
kehtestamine;

9) revisjonikomisjoni valimine ja audiitori mééramine;

10) teiste organisatsioonide liikmeks astumise otsustamine;

11) tooriithmadesse, komisjonidesse ja teistesse organisatsioonidesse esindajate méaaramine;
12) biiroo pohimairuse kinnitamine;

13) biiroo teenistujate koosseisu, ametinimetuste ja palgaméirade kinnitamine;

14) kinnisvara omandamise ja vddrandamise otsustamine;

15) liidu tegevuse muude kiisimuste otsustamine;

16) ettepanekute tegemine iildkoosolekule arutamiseks esitatavate kiisimuste osas.

31. Liidu volikogu t66vorm on koosolek. Liidu volikogu koosoleku kutsub kokku juhatus
viahemalt kord kvartalis. Tdiendavalt kutsutakse liidu volikogu koosolek kokku juhul, kui seda
nduab kirjalikult ja pohjust dra ndidates vdhemalt 1/10 liidu litkmetest. Liidu volikogu uue
koosseisu esimesel koosolekul valitakse juhatus ja see toimub korralise iildkoosoleku
toimumise ajal.



32. Liidu liikmete ettepanekud liidu volikogu koosoleku paevakorra kohta peavad olema
esitatud juhatusele vihemalt 2 nddalat ja liidu volikogu koosoleku kutsed koos pdevakorraga
peavad olema saadetud liidu volikogu liikmetele vihemalt nddal enne koosolekut.

33. Liidu volikogu koosolekut juhatab juhatuse esimees voi tema draolekul iiks
aseesimeestest. Liidu volikogu uue koosseisu esimest koosolekut juhatab kuni juhatuse
esimehe valimiseni liidu tegevdirektor.

34. Haaletamine liidu volikogu koosolekul on avalik, vilja arvatud isikuvalimised, millel
hddletamine on salajane.

35. Liidu volikogu otsused vdetakse vastu liidu volikogul osalevate liidu volikogu litkmete
poolthéilteenamusega, vélja arvatud kdesoleva pohikirja punkti 30 alapunktides 6 ja 10
loetletud kiisimuste otsustamine, mille poolt peab hédédletama rohkem kui pool liidu volikogu
litkmete tildarvust. Igal liidu volikogu litkmel on iiks haal.

36. Liidu volikogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla liidu volikogu
koosoleku juhataja ja protokollija.

37. Liitu juhib ja esindab juhatus, milles on 13 liiget. Juhatuse valib liidu volikogu oma
litkmete hulgast. Liidu volikogus Tallinna esindavate liikmete hulgast juhatuse iihe liikme
nimetab, v0ib nimetatud liikme pdhjusest sdltumata tagasi kutsuda ja tema asemele uue
juhatuse liitkme nimetada Tallinna linn. Volikogu poolt valitud juhatuse liikkme voib liidu
volikogu pohjusest sdltumata tagasi kutsuda ja tema asemele uue litkme valida.

38. Juhatuse volituste tahtaecg on valimistest kuni tildkoosoleku uue koosseisu esimese
koosolekuni.

39. Juhatuse pddevuses on:

1) liidu volikogus ja iildkoosolekul arutatavate kiisimuste ettevalmistamine;

2) eelarve ja majandusaasta aruande koostamine ja liidu volikogule esitamine;

3) liidu volikogule esitatava revisjonikomisjoni kontrollakti labivaatamine ja puuduste
esinemisel nende korvaldamiseks meetmete kavandamine;

4) eelarve kinnitamine tulu- ja kulukirjete 16ikes;

5) digusaktide eelndude kooskdlastamise korraldamine;

6) liidu volikogu antud péadevuse piires tooriihmadesse ja komisjonidesse esindajate
madramine;

7) liidu tegevdirektori ametisse nimetamine ja ametist vabastamine;

8) liidu nimel sdlmitavate lepingute tingimuste otsustamine ning liidu tegevdirektori
volitamine neile lepingutele alla kirjutada;

9) avalikkuse informeerimine liidu tegevusest;

10) liidu muu tegevuse korraldamine.

40. Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini kui 2 korda
kvartalis.

41. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimehe voi tema draolekul {ihe aseesimehe
ettepanekul liidu tegevdirektor. Juhatuse koosolek kutsutakse kokku ka vihemalt 50%
juhatuse litkkmete kirjalikul ndudmisel. Kutsed juhatuse koosolekule koos péevakorraga



saadetakse juhatuse litkmeile vdhemalt nddal enne koosoleku toimumist. Juhatuse koosolekut
juhib esimees voi tema &draolekul iiks aseesimeestest.

42. Juhatus on otsustusvoimeline, kui juhatuse koosolekust votab osa iile poole juhatuse
litkmetest, sealhulgas esimees voi iiks aseesimees. Juhatuse otsus voetakse vastu, kui selle
poolt hiiletab iile poole koosolekul osalenud juhatuse liikmetest. Juhatuse otsus loetakse
vastuvoetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hadletavad kirjalikult, sealhulgas
elektronposti teel, juhatuse koik liikmed.

43. Hailetamine juhatuse koosolekul on avalik, kui koosolekul osalevad juhatuse liikmed
kahe kolmandiku hédlteenamusega ei otsusta teisiti.

44. Juhatuse koosolekud protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja
protokollija.

45. Juhatuse esimees ja aseesimehed esindavad liitu koikides digustoimingutes, vélja arvatud
liidu nimel lepingute sdlmimine ning liidu tegevdirektori ametisse nimetamise ja ametist
vabastamise kéiskkirjadele allakirjutamine, mis toimub vastavalt juhatuse otsustele. Juhatuse
tilejaanud liikmed esindavad liitu vastavalt juhatuselt saadud volitustele.

46. Liidu organisatoorset t60d ja jooksvat asjaajamist korraldab liidu biiroo, mida juhib liidu
tegevdirektor. Liidu biiroo tookorraldus sétestatakse biiroo pdhimééruses.

47. Liidu tegevdirektor on aruandekohuslane juhatuse ees.
VI FINANTS-MAJANDUSTEGEVUS JA KONTROLL
48. Liidu finants-majandustegevusega seotud kulud plaanitakse eelarvega.

49. Liidu finants-majandustegevuse arvestusperioodiks on eelarveaasta. Liidu eelarveaasta
algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

50. Liidu raamatupidamine ja aruandlus korraldatakse seadustega sitestatud korras.

51. Liidu finants-majandustegevuse, asjaajamise ja aruandluse iile jarelevalveks korraldatakse
igal majandusaastal revisjon. Revisjoni viib 14dbi liidu volikogu litkmete hulgast valitud 5-
liilkmeline revisjonikomisjon, keda juhib revisjonikomisjoni liikmete hulgast ja poolt valitud
esimees. Seadusega sitestatud juhul ja korras teostatakse tdiendavalt ka audiitorkontroll.
Revisjonikomisjoni liikkmeks ega audiitoriks ei voi olla juhatuse liige ega raamatupidaja.

52. Revisjonikomisjoni volituste tdhtaeg on valimisest kuni liidu volikogu uue koosseisu poolt
revisjonikomisjoni uue koosseisu valimiseni. Revisjonikomisjoni litkme tagasikutsumisel
liidu volikogu litkmest kutsub liidu volikogu ta tagasi ka revisjonikomisjoni liikmest ja valib
tema asemele revisjonikomisjoni uue litkme.

53. Revisjonikomisjon on aruandekohuslane liidu volikogu ees.

54. Liidu tegevust kontrollitakse kord eelarveaastas. Vajadusel voib liidu volikogu voi juhatus
maédrata erakorralise kontrolli.



55. Revisjonikomisjon:

1) kontrollib liidu pohikirja jargimist;

2) kontrollib liidu vara kasutamist ja aruandlust;

3) koostab kontrollakti ja esitab selle juhatusele ning kinnitamiseks liidu volikogule.

56. Revisjonikomisjonil on digus saada juhatuselt ja biiroolt andmeid, dokumente ja seletusi
kontrollimisel tekkinud kiisimuste kohta.

VIl REORGANISEERIMINE JA LOPETAMINE

57. Liidu reorganiseerimine (iihinemine v3i jagunemine) toimub iildkoosoleku otsusel
seadusega sitestatud korras.

58. Liit Idpetatakse (likvideeritakse):
1) tldkoosoleku otsusega;
2) muul seaduses ettendhtud alusel.

59. Liidu Idpetamismenetlus toimub seadusega sétestatud korras.

60. Liidu Idpetamisel jaotatakse parast volausaldajate kdigi nduete rahuldamist ja raha
deponeerimist allesjddnud vara liidu liikkmete vahel liilkmemaksu suhte alusel.

61. Liidu 16petamisel antakse liidu arhiiv hoiule Riigiarhiivi.

Uldkoosolek kinnitas pohikirja redaktsiooni Tallinnas 27.02.2018



