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ARENDUSNOUNIKU AMETIJUHEND

1. ULDSATTED
1.1. Ametikoha nimetus arendusndunik
1.2. Ametisse nimetamine vallavanem

1.3. Vahetu juht arendusosakonna juhataja
1.4. Asendaja méiérab osakonna juhtaja
1.5. Keda asendab puudub

2. TOOKOHA POHIEESMARK

Arendusnduniku tdéokoha pohieesmérk on valla pohiliste strateegiliste arengusuundade ja
eelistuste viljatodtamine, valla arengukava viljatootamise ja tdiendamise koordineerimine ning
arengukavast tulenevate iilesannete tditmisele igakiilgne projektialane kaasaaitamine ning
hangete korraldamine.

3. TEENISTUSULESANDED

3.1. selgitab vélja Tartu valla poolt valla arengu seisukohalt lahendamist vajavad vallaelu
probleemid ning teeb ettepanekuid vallavolikogule ja —valitsusele nende lahendamiseks;

3.2. koostab, muudab ja tdiendab valla arengukavasid,

3.3. koordineerib wvalla, wvallavalitsuse hallatavate asutuste ja vallaga seotud asutuste
arengukavade koostamist, tdiiendamist ja muutmist;

3.4. algatab ja koostab projekte ning otsib vdoimalusi nende rahastamiseks;

3.5. korraldab oma todiilesannete tditmisega seotud hankeid;

3.6. ndustab vallavalitsuse hallatavaid asutusi projektide koostamisel;

3.7. algatab Oigusaktide eelndude koostamise ja esitamise vallavalitsusele ja/voi volikogule oma
toovaldkonda kuuluvates kiisimustes;

3.8. tdidab muid kohustusi, mis tulenevad Eesti Vabariigi seadusandlikest aktidest, valla
pohimaéirusest, vallavolikogu ja vallavalitsuse digusaktidest ning vallavanema késkkirjadest;

3.9. osaleb iildplaneeringu ja detailplaneeringute koostamisel;

3.10. arendab ja koordineerib koost6dd teiste omavalitsusiiksustega;

3.11. tagab valla arendus- ning investeerimisalast tegevust kajastavate artiklite ja andmete
avaldamise vallalehes ja valla kodulehel;

3.12. vastab avaldustele ja teabenduetele ja koostab kirjad oma pidevusse kuuluvates
kiisimustes;

3.13. koordineerib, juhendab ja kontrollib vallavalitsuse ja tema hallatavate asutuste arendusalast
tegevust, teeb ettepanekuid tegevuste parandamiseks ja esinevate puuduste korvaldamiseks;

3.14. allkirjastab ja viseerib koostatud dokumendid kooskdlas asjaajamiskorraga ning tagab
nduetekohase toimingute tegemise oma todvaldkonnas lackunud dokumentide ja kirjadega ning
vastutab selle eest.

4. VASTUTUS
4.1. tootajale pandud tookohustuste Oigeaegse ja tdpse tditmise eest kooskolas kehtivate
Oigusaktidega, vallavalitsuse tookorraldust reguleerivate dokumentidega ning kéesoleva
ametijuhendiga;



4.2. tootajale t60 tottu teatavaks saanud riigi- ja drisaladuste, teiste inimeste perekonna- ja eraclu
puutuvate andmete ning muu ainult asutusesiseseks kasutamiseks méédratud informatsiooni
hoidmise eest;

4.3. tookohustuste tditmiseks vastutavale hoiule usaldatud vallavara sdilimise ning sihipirase ja
heaperemeheliku kasutamise eest;

4.4. oma kvalifikatsiooni hoidmise ning tdiendamise eest.

5. OIGUSED

5.1. saada toollesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente vallavalitsuse
teenistujatelt ning teistelt asutustelt;

5.2. allkirjastada dokumente vastavalt oma padevusele;

5.3. teha ettepanekuid oma padevusse kuuluvas valdkonnas t66 paremaks korraldamiseks;

5.4. valmistada ette ja esitada digusaktide eelndusid oma padevusse kuuluvates kiisimustes;

5.5. saada t60ks vajalikku kutse- ja tooalast tdiendkoolitust;

5.6. saada toolilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning
tehnilist abi nende kasutamisel;

5.7. keelduda iilesannete tditmisest, mis on vastuolus seadusega;

5.8. teha ettepanekuid oma péadevusse kuuluvas valdkonnas t60 paremaks korraldamiseks ja
probleemide lahendamiseks;

5.9. esitada arvamusi ja kooskolastusi, kokku kutsuda ndupidamisi ning teha ettepanekuid
tooriithmade moodustamiseks ja asjatundjate kaasamiseks oma péddevusse kuuluvate kiisimuste
lahendamisel.

6. KVALIFIKATSIOONINOUDED

6.1. korgharidus;

6.2. kohaliku omavalitsuse korralduse ja digusaktide pdhjalik tundmine;

6.3. viga hea eesti keele oskus kones ja kirjas;

6.4. Tartu Vallavalitsuse asjaajamise korralduse tundmine ja rakendamise oskus;

6.5. oskus tootada iseseisvalt;

6.6. hea suhtlemisoskus, koostoovalmidus sh oskus korraldada koost6od avalike huvide
realiseerimiseks;

6.7. hea pingetaluvus, analiiiisi- ja siinteesivoime;

6.8. kohusetundlikkus, otsustus- ja vastutusvoime, korrektsus.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE
Ametijuhendit voib muuta tddtaja ndusolekuta, kui ei muutu oluliselt todiilesannete tditmiseks
kehtestatud nduded, ametijuhendis méédratud tooiilesannete sisu ja tditmise tingimused ning
tootaja tooiilesannete maht ei suurene.

Kinnitan, et olen tutvunud kdesoleva ametijuhendiga ning kohustun jiargima selles ettenidhtud
ndudeid.
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