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SISSEJUHATUS

Lihte lasteaed Kiisupere (edaspidi lasteaed) arengukava on dokument, mis méérab kindlaks
lasteaia arendustegevuse valdkonnad ja pohisuunad aastateks 2014-2019. Arengukava
tegevuskavas mdiératletakse kolmeks aastaks prioriteedid ja tegevused jérgmistes
valdkondades:

Eestvedamine ja juhtimine.

Personalijuhtimine.

Koostd6 huvigruppidega.

Ressursside juhtimine.

Oppe- ja kasvatusprotsess.

ko E

Arengukava koostamise etapid:

1. Lapsevanemate rahulolu ning ootuste kaardistamine rahulolu-uuringu alusel

2. Personali rahulolu ning ettepanekute kaardistamine personali arenguvestluste tulemuste
pohjal.

3. Hoolekogu liitkmete ettepanekud jargmise 3 aasta tegevuskava koostamiseks.

4. SWOT-analiilisi koostamine lasteaia personaliga. Arutelu t6ogruppides (missioon, visioon,
vadrtused, meie tugevused, mida oleme saavutanud ja ideed, ettepanekud, kuhu tahame
litkuda jargneval arengukava perioodil).

Arengukava on aluseks lasteaia aasta tegevuskava ja eelarve projekti koostamisel. Lasteaia
arengukava koostamisel on aluseks koolieelse lasteasutuse seadus.

1. ULDANDMED JA LAHTEPOSITSIOON
1.1 Uldandmed

Lihte lasteaed Kiisupere on Tartu vallas Lihte alevikus asuv 6 riihmaline lasteaed, mis algselt
avati 1987 ning renoveeriti 2012 aastal. Kiisupere lasteaias tegutseb 6 kassi nimelist rithma:
Miisu, Nurri, Tondu, Triibu, Pdtu ja Tapsi. Meie soov on, et meie lapsed oleksid sama
méinguhimulised, litkuvad ja uudishimulikud kui seda on kassipoeg. Kassiteemast 1dhtub ka
lasteaia stimboolika, millele lisandub rahvuslik triibustik. Sellega me rohutame kodu ja
kodukoha ning rahvakultuuri olulisust.

Aadress Kase poik 3 Lihte alevik Tartu vald Tartumaa 60502
Registrikood 75010134

Telefon 7494161

E-post, kodulehekiilg info@Ilahtelasteaed.edu.ee, www.lahtelasteaed.edu.ee
Koolitusluba 4736HTM

Omandivorm munitsipaallasteaed

Teeninduspiirkond Tartu vald

Asjaajamis- ja oppekeel Eesti keel

Korgemalseisev asutus Tartu Vallavalitsus
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2. LAHTEPOSITSIOON
2.1Juhtimine

2.1.1 Juhtkond

Juhtkonda kuuluvad lasteasutuse direktor, dppealajuhataja ja majandusjuhataja.
Juhtkond on direktorile lasteasutuse tegevusega seotud kiisimuste lahendamisel toetav ja
nduandev organ.
1) Direktori tooiilesandeks on juhtida Léhte lasteaeda Kiisupere vastavalt Oigus- ja
haldusaktidele tagades lasteasutuse tulemusliku t606.
2) Oppealajuhataja todiilesandeks on

» juhtida ja korraldada lasteaia oppe- ja kasvatustegevust,

» juhtida lasteaia dppekava arendustdod,

* ndustada pedagooge ja dpetajaid abistavaid tootajaid metoodilistes ja pedagoogilistes
kiisimustes,

» osaleda pedagoogide toole votmisel ja korraldada pedagoogide atesteerimist,

= osaleda sisechindamisel ja asutuse arendustegevuses, koostada analiilise ja

kokkuvatteid.

3) Majandusjuhataja tooiilesandeks on:

= korraldada lasteaia koogi t66d, koostada mentiiid, tdita laoprogrammi ja tellida

toiduaineid,

= jilgida lasteaia eelarve tditmist ning osaleda asutuse arendustegevuses ja
sisehindamises;

= juhtida ja korraldada abipersonali t60d;

® planeerida ja korralda igapdevast majandustegevust.

2.1.2 Pedagoogiline noukogu

Pedagoogilise ndukogu iilesanne on lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse planeerimine,
analiiisimine ning hindamine ja juhtkonnale Oppe- ja kasvatustegevuse kohta
parendusettepanekute tegemine. Pedagoogilisse ndukogusse kuuluvad lasteasutuse
pedagoogid (rithmade opetajad, muusika- ja litkumisdpetaja, logopeed).

2.1.3. Lasteaia hoolekogu

Hoolekogu iilesanne on jilgida, et dppe- ja kasvatustegevus vastaks lapse arengule ja huvidele
ning teha sellesuunalist koostdod lasteasutuse personaliga. Lasteaia juhtkond on hoolekogule
aruandvaks koostoopartneriks. Hoolekogu koosneb iga riihma lastevanemate, Tartu
Vallavalitsuse ja Opetajate esindajast.

2.2 Personal

Lasteaias on tootajaid kokku 30, komplekteeritud ametikohti 29.

Pedagooge on kokku 17, neist 12 on pedagoogid riihmades. Teenindavat personali on kokku
12 inimest, sh 6 dpetaja abi.



2.2.1 Personali jagunevus vanuse jirgi
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Tootajate keskmine vanus seisuga 01.09.2013 on 41,6 eluaastat. Pedagoogide keskmine vanus
on 39,2 eluaastat.

2.2.2 Personali jagunevus hariduse jirgi
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Lasteaia pedagoogidest on 14 korgharidus, iihel kesk-eri ja 2 keskharidusega pedagoogi
omandavad erialast haridust Tartu Ulikoolis.

2.2 Oppe- ja kasvatustoo
2.3.1 Lapse areng, oppekava, 6ppe- ja kasvatustegevus

Oppe- ja kasvatustod toimub lasteaia dppekava alusel, mis on vastavusse viidud riikliku
oppekavaga ja on seotud lasteaia arengukavaga.

Lasteaia dppe- ja kasvatustegevust toetab ning seob iihtseks tervikuks igal Oppeaastal erinev
aastateema, millest l&htuvalt korraldatakse iilemajalisi ihisiiritusi, mida viivad 1dbi
Oppeaastaks valitud tegelaskujud.

Rithma meeskonnad koostavad igaks Oppeaastaks rithma tegevuskava, kus on kajastatud
Oppeaasta eesmadrgid, tegevused eesmirkide saavutamiseks, lapse arengu eeldatavad
tulemused, lapse arengu jdlgimine ja hindamine, riihma ettevotmised ja ajaline jaotus. Rithma
aasta tegevuskava koostamisel on arvestatud lapsevanemate ettepanekuid.

Tegevusi planeeritakse niddalate kaupa. Nédalaplaanide ponevamaks ja sisutihedamaks
muutmiseks toimusid pedagoogide aktiivsed arutelud ja rithmat6dd, mille tulemusena on
valminud ideekaardid enamlevinud nddalateemade kohta.

Oppetegevuste labiviimisel lihtutakse lapsekesksest dpikisitusest, viirtustatakse praktilisi
tegevusi, arutelusid ja vestlusi. Palju rakendatakse avastus- ja duesopet.

Laste eakohase arengu ja koolivalmiduse hindamiseks on vélja to6tatud iihtsed pohimdtted ja



alused, mis kajastuvad lasteaia Oppekavas. Lasteaia 10petamisel véljastatakse koolidele
esitamiseks lapse koolivalmiduse kaart.

2.3.2 Opi- ja kasvukeskkond

Lasteaiahoone renoveeriti 2012 aastal ning on kahekorruseline (lisaks kelder), hoone
ildpindala on 2963 m2

Keldrikorrusel asuvad spordituba, garderoob ja lao- ning tehnilised ruumid.

Esimesel korrusel on nelja rithma ruumid, ko6ok, personali garderoob, direktori ja
majandusjuhataja ning logopeedi kabinet ja avar fuajee.

Teisel korrusel on kahe riihma ruumid, saal, muusika- ja liikumisdpetaja kabinetid,
personaliruum, dppealajuhataja kabinet ning kostiitimiladu.

Igas riihmas on toidublokk ndoudepesumasinaga, koristusruum ja laste riiete kuivatusnurk.
Rithmas on iihe lapse kohta ruumi 4,5 ruutmeetrit. Igat riihmaruumi ilmestab oma rithma
kassilogo.

Avaras saalis on ronimisredelid, matid, tasakaalurajad jms vOimlemisvahendid, mis
voimaldavad lastel oma fiilisilisi vOimeid arendada. Saalis on kvaliteetne klaver,

esitlustehnika ja vOimendussiisteem (mikrofonid ja jalgadel kolarid) ning pimendavad
kardinad.

2.3.3 Oueala

Oueala pindala on 5330,4 m2, millest 3370m2 on minguviljakud. Lastele on loodud head
tingimused erinevateks tegevusteks - ronimiseks, kiikumiseks (pesakiik, kaalukiiged), liiva-ja
loovmingudeks. Eraldi on jalgpalliviljak, jalgrattarada ning duesdppepesa. Ouealal on neli
varjualust, kus on kaks panipaika dueminguasjade hoidmiseks ning vdimalus vihmase ilma
korral viia libi Oppetegevusi ja organiseerida minge. Uks varjualustest on kasutatav
laululavana (pingid pealtvaatajatele, elektri kasutamise vdimalus jne). Ouealale on istutatud
erinevaid liike puid ja pddsaid.

2.3.4 Infotehnoloogia vahendid

Lasteaia kdik arvutid on interneti iihendusega ja iihendatud sisevorku, mis vdimaldab
majasiseselt infot ja dokumente vahetada. Elektrooniline dokumendiringlus hoiab kokku aega,
paberit ja tahma.

Infotehnoloogilised vahendid seisuga 01.09.2013:

Tookoht siilearvutiga 2
Arvutid 11
Must-valge printer 4
Virviprinter 1
Dataprojektor 2
Videokaamera 1
Digifotoaparaat 1
Laminaator 1




2.3.5 Toovorm, rithmad ja laste arv

Lasteaias todtab 6 riithma, mille komplekteerimisel ldhtutakse laste vanusest. Seisuga
01.09.2013 on lasteaias 128 last ja rithmad jagunevad alljargnevalt:

Riithma nimi Riihma liik Laste vanus Laste arv
Miisu sOimerihm 1,5-3 16
Nurri noorem aiarithm 3-4 21
Tondu noorem aiarihm 4-5 23
Triibu keskmine aiarithm 5-6 24
Pitu vanem aiarihm 6-7 24
Tépsi liitriihm 2-7 20

2.3Koosto6 huvigruppidega

Koostdo erinevate huvigruppidega tagab lasteaia arengu ja hea maine.

huvigruppidest annab lisa 1.

Ulevaate

2.4 Eelarve, finantseerimine ja majandustegevus

Lasteaeda finantseerib KOV vastavalt volikogu poolt kinnitatud eelarvele, lapsevanemad
tasuvad vallavolikogu poolt kehtestatud osalustasu Oppekuludeks ja toiduraha hoolekogu

poolt kinnitatud mééra ulatuses.

3. SWOT- analiiiis

SWOT - analiiiisis osalesid lasteaia to6tajad ja hoolekogu litkkmed. SWOT - analiiiis tdi esile
lasteaia tugevused ja ndrkused, lasteaeda ja tema viliskeskkonda iseloomustavad tegurid ning

arengueeldused.

Tugevused

Norkused

Uhiseid eesmirke ja viirtuseid omav
professionaalne kaader.

Viljakujunenud kindlad traditsioonid ja tavad
ning iihise peretunde olemasolu.

Hea koostd0 lastevanematega.

Soodne asukoht (loodus- ja linnaldhedus).
Kaasaegsed, turvalised ja erinevaid
valikuvéimalusi pakkuvad ruumid.

Hea tookorraldus.

Suur ja erinevaid tegutsemisvoimalusi
pakkuv dueala.

Rohke metoodilise materjali ja dppevahendite
olemasolu.

Kaasaegse infotehnoloogia olemasolu ja info
kiire litkumine.

Haésti toimiv huvitegevus.

Heal tasemel koneravi.

Hea koostdo erinevate huvigruppidega
(KOV, Korvekiila lasteaed, Lihte UG jne)

Madalad to6tasud.

Lasteaeda tulek ei ole turvaline, kuna puudub
konnitee.

Personali vihesed teadmised toimetulekuks
erivajadusega lapsega.

Osade tootajate vihene aktiivsus lilemajaliste
otsuste tegemises.




Voimalused

Ohud

Koostoo erinevate spetsialistidega
tugiteenuste pakkumiseks ja vanematele
koolituste pakkumiseks.

Todtasu ja pohipuhkuse vordsustamine
kooliga.

Riigipoolne personalikoolituste rahastamine.

Lisaraha saamise vOimalus erinevate

projektide kaudu.

Osalemine tasuta projektides, koolitustel jne.

Alarahastamine ja eelarve kirped.
Koolituste kallinemine.

Erivajadustega ja erinevate terviseproblee-
midega laste osakaalu suurenemine.
Professionaalse personali nappus.
Ebarahuldav bussiiihendus.

Laste stindivuse vahenemine.

Vananev personal.

Perede sotsiaalsed probleemid.

Vanemate vihene teadlikkus ning suurenevad
noudmised.

Muudatused seadusandluses ja suurenev
biirokraatia.

4. VISIOON, MISSIOON, POHIVAARTUSED

3.1 Visioon

Lihte lasteaed Kiisupere on turvalist kasvukeskkonda pakkuv kindlate traditsioonidega
lasteaed, mille tegevuse tulemusena laps saab hakkama koolis ja igapievaelus.

3.2 Missioon

Toetame lapse arengut, vaartustades
= kodu ja kodukoha loodust
* mangu, litkumist ja tervist

= huvi koike teada, avastada ja katsetada.

3.3 Lasteaia pohivairtused

= Turvalisus — lasteaia fiilisiline ja sotsiaalne keskkond loovad turvatunde nii lastele,

vanematele kui ka todtajatele;

= Professionaalsus — omame teadmisi, oskusi ja tahet lastele kvaliteetse alushariduse

andmiseks;

=  Koostoovalmidus — algatame ja teeme koostddd erinevate koostodpartneritega;

= Avatus — oleme avatud uutele ideedele ja lahendustele;

= Tervislikkus — vaartustame enda ja teiste tervist.

= Jirjepidevus — lasteaed on Eesti rahvuskultuuri ja identiteedi hoidja ning kandja.




5.2014-2016 ARENGUKAVA EESMARGID, TEGEVUS- JA
TULEMUSNAITAJAD NING TEGEVUSKAVA EESMARKIDE

TAITMISEKS VALDKONDADE KAUPA

5.1 Valdkond: EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE.
Eesmirk

1) Lasteaia tegevuse reguleerimiseks on seaduste ja digusaktidega kooskolas olev

iihtse struktuuriga dokumentatsioon.
2) Lasteaias on domineeriv viirtustel pohinev juhtimine.

Tegevus- ja tulemusnéitajad

Toetudes viljatodtatud sisehindamise ldbiviimise korrale on
lasteaia sisehindamistegevused rakendatud ja analiiiis 18bi viidud
regulaarselt iga Oppeaasta 10pus:

- rahulolu-uuringud huvigrupiti

- laste arengu analiiiisid

- arenguvestlused lastevanematega

- personali eneseanaliiiisid

- rihma aasta kokkuvotted

- arenguvestlused personaliga

- hoolekogu kaasatus lasteaia tegevusse

- EHISE ja lasteaia tegevus- ning tulemusnéitajate analiiiis

1 x Oppeaastas

100% lastega

100% peredega

1 x Oppeaastas

1 x Oppeaastas

1 x dppeaastas

4 x Oppeaastas koosolekud
1 x Oppeaastas

Sisehindamisaruande koostamine

1 x 3 aasta jooksul

Téhtaegselt on esitatud Louna-Eesti Padstekeskusele enesekontrolli
tuleohutusaruanne

1 X aastas

Todtervishoiu ja tooohutuse tagamiseks on:
- personalile 14bi viidud t66ohutusalane juhendamine ning nad on
kursis tddohutusealaste dokumentidega

100% personal

Téhtaegselt on esitatud riskianaliiiis ja tegevuskava Louna-Eesti
terviseametile

1 X aastas

Lasteaia tegevus toetub tihiselt heaks kiidetud véartustele,
eesmadrkidele ja tegevustele.

Tootajate ja lastevanemate
rahulolu keskmine hinne 4,5

Uhisiirituste korraldamine personalile

Viahemalt 1x kvartalis

Tegevused eesmiirkide tiitmiseks Téihtae

Vastutaja

2014 2015

2016

Sisehindamissiisteemi jarjepidev
rakendamine:

= personali teadlikkuse tostmine X X

sisehindamisevajalikkusest

= sisehindamistegevuste rakendamine | X X

ja analiiiis

dppealajuhataja

direktor

Sisehindamisaruande koostamine

direktor

Tuleohutuse tagamiseks vajalike tegevuste
korraldamine ja dokumentatsiooni
koostamine:
= tulekahju korral tegutsemise plaani X
tdiendamine
= Oppus evakuatsiooni ja tulekahju X X

majandusjuhataja




korral tegutsemise kohta
= enesekontrolli tuleohutusaruande X X X
koostamine ja esitamine
padsteametile
= uute toGtajate tuleohutusalane X X X
instrueerimine enne tdole asumist
Tootervishoiuspetsialisti ja voliniku X direktor
valimine ja td0ohutusalane viljadpe
Riskianaliiiisi 1dbiviimine:
= tookeskkonna ohutegurite X X X tookeskkonna-
véljaselgitamine ja nende moju spetsialist ja
hindamine toGtajate tervisele volinik
» lasteaia keskkonna ning dppe- ja X X X
kasvatustooga seotud riskiallikate ja
ohtude viljaselgitamine ja nende
mdju hindamine laste tervisele
= tegevuskava koostamine terviseriski | X X X
valtimiseks v0i vihendamiseks
Tootervishoiu- ja todohutusalase X tookeskkonna-
dokumentatsiooni tdiendamine spetsialist ja
volinik
Uhiselt kokkulepitud viirtushinnangute, X X X juhtkond, kogu
eesmarkide ja tegevuste rakendamine personal

5.2 Valdkond: PERSONALIJUHTIMINE

Eesmirk

1) Personalile on tagatud mitmekiilgsed enesetiiendamise
lasteaia vairtustest ja tootajate vajadustest.

2) Pedagoogiline personal vastab kvalifikatsiooninéuetele.

voimalused, mis lihtuvad

Tegevus- ja tulemusnéitajad

Kvalifikatsiooninduetele vastavate pedagoogide osakaal

100% pedagoogidest

Aasta jooksul tdiendkoolitustel osalemine

100% pedagoogidest
50% muu personal

Keskmine tdiendkoolituse maht tundides

pedagoogid 32 t aastas;
muu personal 8 t aastas

Toimiv koolituskogemuste jagamine

100% koolitusel osalenud

Ainesektsiooni Oppepaevadel ja lasteaiavahelistel
kogemuspievadel osalemine

50% pedagoogidest

Sisekoolituste korraldamine

vihemalt 1x dppeaastas

Majasiseste avatud tegevuste ldbiviimine

100% pedagoogidest

Majasisestel avatud tegevustel osalemine

iga pedagoog vihemalt 2 X
Oppeaastas

Pedagoogide professionaalsus

lastevanemate rahulolu
keskmine hinne 4,5




Tegevused eesmirkide taitmiseks Tihtaeg Vastutaja
2014 2015 2016

Sisehindamistulemuste analiiiis ja X X X direktor,
koolitusplaani koostamine ja rakendamine. Oppealajuhataja
Iseseisva enesetdiendamise tundide saamise

propageerimine ja selleks voimaluste X X X direktor,
leidmine: Oppealajuhataja

= ettekanded pedagoogilises ndukogus,
lastevanematele jne

= avatud dppetegevuste ldbiviimine X X X

= voimaluste leidmine osalemiseks
konkurssidel, voistlustel jne

x
x
X

Tasemedppes ja tdiendkoolitustel osalevate
Opetajate toetamine:

» Jppepuhkuste voimaldamine X X X direktor
» asendustootajate leidmine

Lasteaia véartustest lahtuvate koolituste X

labiviimine:

= avastusOppe ldbiviimine
* infotehnoloogia vdimaluste kasutamine
dppe- ja kasvatustegevuses

Turvalisus- ja tervisekditumise alased

koolitused majandusjuhataja
= esmaabikoolitus personalile X
» tuleohutuskoolitus X
= evakuatsiooniOppus X X X
Koolitused teenindavale personalile:
= toiduhiigieenikoolitus (iile minna X X X majandusjuhataja
arvutipohisele koolitusele)
= QOpetaja abi ABC X X X
Erinevate lasteaedadega tutvumiseks
oppekaikude korraldamine (vdhemalt 1 da X X X direktor
jooksul)

5.3 Valdkond: KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Eesmirk
1) Lapsevanematega ja lapse arengut toetavate asutustega on loodud head
koostooalased suhted.

Tegevus- ja tulemusnéitajad

Lapse arenguvestluste ldbiviimine lapsevanematega 100% osalus

Lapsevanemate rahulolu lasteaias toimuvate tiritustega lastevanemate rahulolu
keskmine hinne 4,5

Hoolekogu koosolekute toimumine vihemalt 4 X aastas

Korraldatud iilemajaliste pereiirituste vihemalt 1 X aastas

Korvekiila la Pédikeseratas ldabiviidud thisiirituste arv viahemalt 2 x aastas lastele
viahemalt 1 x aastas personalile

10




Tegevused eesmirkide taitmiseks Tihtaeg Vastutaja
2014 2015 2016
Riithma lastevanematega iimarlaudade X X X rithmadpetaja
labiviimine ja védrtushinnangute iihtlustamine
Hoolekogu tooplaani tutvustamine X X X rithma hoolekogu
lastevanematele esindaja
Ulemajaliste pereiirituste korraldamine X X X Oppealajuhataja
Lapse arenguvestluste lédbiviimine ja vajadusel | X X X riihmadpetaja,
lapsevanemate ndoustamine. Oppealajuhataja
Lapsevanematele koolituste korraldamine X X X direktor
Huviringide vajaduse viljaselgitamine ja X X X Oppealajuhataja
tulemustest 1dhtuvalt huviringide t66
organiseerimine
Koostdo Korvekiila LA Piikeseratas:
Koostdo personaliga Oppealajuhataja
= jdeelaada korraldamine X X X
= iihiskoolituste 1dbiviimine X X
Koostdo lastega:
= Koolieelikute kohtumised X X X
Lasteaeda tutvustava PowerPoint esitluse X direktor
loomine.

5.4 Valdkond: RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eesmirk

1) Ressursside tohus ja sidistlik kasutamine tagab lapse arenguks ja personali tooks

hea keskkonna.

Tegevus- ja tulemusnéitajad

Lastevanemate rahulolu turvalise dpi- ja kasvu

keskkonnaga

lastevanemate rahulolu
keskmine hinne 4,5

Lasteaiakoha arvestuslik maksumus lapse kohta kuus

Lasteaia eelarve analiiiis

Keskmine pedagoogide arv iihe interneti ithendusega arvuti kohta | 1,5
Tegevused eesmirkide tiitmiseks Téhtae Vastutaja

2014 2015 2016
Eelarve ja majandusaasta aruande X X X direktor
koostamine
Lasteaia vilis- ja sisekeskkonna X X X tookeskkonnavolinik
riskianaliiiisi 1dbiviimine
Hiirekeldris asuva sporditoa sisustamine ja | X direktor
véljarentimise kdivitamine
Lasteaia kodulehekiilje operatiivsemaks X X X litkumisdpetaja
muutmine
Lehtede ja murujadkide kompostimiseks X majandusjuhataja
kompostikasti hankimine
Jatkata lasteaia eripdra ja vadrtusi kajastava
slimboolikaga esemete valmistamist lastele
ja tootajatele direktor
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= nimesildid personalile X

= T-sdrgid lastele X
Folkloorialase inventari tiiendmaine direktor
= rahvariided poistele X muusikadpetaja

= viikekandlete hankimine X

5.5 Valdkond: OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Eesmiark

1) Léhte lasteaed Kiisupere lopetanud laps saab hakkama Kkoolis ja igapievaelus.

Tegevus- ja tulemusnéitajad

Rahulolu dppe- ja kasvatustegevuse tasemega lasteaias

lastevanemate rahulolu
keskmine hinne 4,5

Laste koolivalmiduse méair

100%

Laste osalemine néitustel, konkurssidel ja voistlustel

vihemalt 2 x 0/a

Laste kohalkdimise protsent ajavahemikus 01.09-31.05

75%

Huviringide arv ja neis osalevate laste maar

lastevanemate rahulolu
keskmine hinne 4,5

Rahulolu huviringide tegevusega

lastevanemate rahulolu
keskmine hinne 4,5

Lastevanematega ldbiviidud arenguvestluste méar

100%

Ouesdppetegevuste arv nidalas

vihemalt 1x nidalas

Tegevused eesmiirkide tiitmiseks Tihtaeg Vastutaja
2014 2015 2016

Lapse arengu analiiiisimise siisteemi X X X Oppealajuhataja

tdiendamine ja rakendamine

Laste erivajaduste mirkamine ja vastavate X Oppealajuhataja

arendustegevuste rakendmaine

Riihmades viirtuskasvatusele rohu asetamine | X X X rithmadpetajad

(kombed, omakultuur, tervis, suhtlemine jne)

Hea psiihhosotsiaalse keskkonna kujundamine | X X X juhtkond, riihma

ja hoidmine rithmades ja lasteaias tervikuna meeskonnad

Ouesdppe rakendamine vihemalt 1 x niddalas, | X X X rithma Opetajad

mis on Kajastatud nédalaplaanis

,Juri ja avasta® kasti tdiendamine duesdppeks | X X oppealajuhataja

vajalike uurimisvahenditega

Avastusoppe pdhimdtete rakendamine X X X riihma Opetajad

rithmades sh riithmades Ahhaa -keskuste

tdiendamine

Laste ja personali tervist védrtustavate X X X litkkumisopetaja

tervisesarjade, teemanidalate/pdevade jms

tegevuste organiseerimine

Eesti folkloori védrtustamine ja sellest X X oppealajuhataja,

lahtuvate teemanddalate/pidevade jms tegevuste muusikadpetaja

organiseerimine

Huviringide tegevuse tohususe analiiiis X X X Oppealajuhataja
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6. Arengukava uuendamise kord

Arengukava kinnitab Tartu Vallavolikogu.

Arengukava tditmist analliisitakse 1iks kord aastas ja vajadusel esitatakse
muutmisettepanekud vallavalitsusele hiljemalt iga aasta 1.juuniks.

Arengukava muudatus- ja parandusettepanekuid vdivad esitada pedagoogilise ndukogu ja
hoolekogu litkmed.

Arengukava muutmisel ldhtutakse sisehindamise tulemustest ning tdiendamise eest vastutab
lasteaia direktor.

Ullar Loks
Vallavolikogu esimees
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