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Sissejuhatus

Lihte Uhisgiimnaasiumi arengukava on dokument, mis miirab kooliarenduse pdhisuunad ja
-valdkonnad, Opetajate tdienduskoolituskava, tegevuskava jdrgnevaks viieks aastaks ning

arengukava uuendamise korra.

Arengukava koostamisel on ldhtutud peamiselt kooli sisehindamise aruandes (2014) toodud
kooli tugevustest ja parendusvaldkondadestl, kooli eelmisest arengukavast, kooli

pohimaééarusest, Tartu valla arengukavast, Eesti haridusstrateegiast 2012-2020.

! Kooli tegevuse hetkeseis ja analiiis sisaldub sisehindamise aruandes, mistdttu seda arengukavas uuesti ei
esitata.
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| Kooliarenduse pohisuunad ja -valdkonnad

Kooliarenduse pohisuunad sisalduvad kooli missioonis, visioonis, pohivéartustes ja

-eesmarkides.

MOTO

“Koik viirt unistused saavad alguse lapsepdlvest ja koolist.” O. Luts

MISSIOON

Lihte Uhisgiimnaasiumi missioon on luua &ppekeskkond®, mis véimaldab kvaliteetset,

vOimete- ja huvidekohast haridust ning toetab harmoonilise isiksuse arengut.

VISIOON

Aastal 2020 on Lihte Uhisgiimnaasium viga hea dppekeskkonnaga kaasaegne kool kui

arengukeskus.

Aastaks 2020 on Lihte Uhisgiimnaasiumi pilased kujunenud teadlikeks dppijateks.

KOOLI POHIVAARTUSED

1. Vaimsus — oleme avatud, loovad ja konstruktiivsed.

2. Koostoo — kokkulepitud eesmaérkide ja pdhimdtete elluviimisel teeme koost6od Opilaste,
vanemate, kolleegide ja teiste huvigruppidega.

3. Vastutus — suhtume vastutustundlikult iimbritsevatesse inimestesse ja keskkonda, peame
kinni solmitud kokkulepetest ja voetud kohustustest.

4. Tervis — kanname hoolt kogu koolipere vaimse ja fiiiisilise tervise eest.

? Oppekeskkonna all mdistame vaimse, sotsiaalse ja fiiiisilise keskkonna kooslust, milles inimesed arenevad ja
opivad. Tdpsemalt on dppekeskkond médratletud kooli dppekavas.
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KOOLI POHIEESMARGID 2015-2020

1. Oppeedukus ja dppe kvaliteet on tdusutrendis.

2. Koik oppesuunad on selgepiiriliselt vilja arendatud ja 16ppvéljundid konkretiseeritud.

3. Oppimist toetava hindamise tulemusena on dpilased kujunemas oppijateks, kes on
teadlikud oma annetest ning oskavad oma Oppimist eakohaselt kavandada.

4. Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) on rakendatud dppimise ja Opetamise

protsessi.

Visioonist, missioonist, pohiviirtustest ja -eesmdrkidest ldhtuv kooliarendus toimub
jargmistes valdkondades:

1. Oppe- ja kasvatusprotsess,

2. eestvedamine ja strateegiline juhtimine,

3. koost60 huvigruppidega.

VALDKOND 1. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Oppe- ja kasvatusprotsessi valdkond on kdige olulisem kooliarenduse valdkond. Selle

valdkonnaga on otseselt seotud kooli pohieesmérgid aastateks 2015-2020.

Eesmiirk 1. Oppeedukus on téusnud.

Oppeedukuse all mdistame eakohast toimetulekut koolis, dppekavas ettenihtud peamiste
eesmirkide ja Opitulemuste saavutamist tasemel, mis voimaldab jatkata Gppimist jargmistel

haridustasemetel. Oppeedukuse tdus vihendab koolist viljalangemist.

Kooli 0ppeedukuse tousu iseloomustavad esmajoones jargmised niitajad:
1) positiivsetele hinnetele (737, ”4” ja ”5”) Oppivate Opilaste osakaal on tdusnud
numbriliselt hinnatavates ainetes;
2) pohikoolis kujundavalt hinnatud dppeainetes on nii Opetaja kui ka Opilaste tagasiside

positiivne;
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3) puudulike hinnetega Opilasi on poolaasta 16ikes alla 10% ning Oppeaasta 16ikes alla
5%, tiiendavale dOppetodle jddvate Opilaste osakaal viheneb;
4) koigil opilastel on voimalik saada neile vajalikku Opiabi ja nad oskavad teadlikult seda
oma arengu huvides dra kasutada;
5) klassikursuse kordajate osakaal pohihariduse omandajatest on langenud miinimumini;
6) gilimnaasiumi I0petanute protsent sama lennu alustanutest 10. klassis on tdusnud;

7) glimnaasiumi riigieksamite keskmised tulemused iiletavad riigi keskmisi néitajaid.

Eesmiirk 2. Oppe kvaliteet on tousnud.

Oppe kvaliteet tihendab, et koolis toimuv &pe on heal v&i suurepirasel tasemel. Oppe
kvaliteet on seotud oluliste huvigruppide rahuloluga. Kvaliteetne Ope avardab oluliselt

Oppijate vdoimalusi jatkata haridusteed soovitud valdkonnas ja tasemel.

Kooli dppekvaliteedi tdusu iseloomustavad esmajoones jargmised néitajad:

1) koigil dpetajatel on ndutav kvalifikatsioon ja voimalus enesetdiendamiseks;

2) oppekeskkonda arendatakse pidevalt;

3) pohikooli I6pueksamite tulemused on vihemalt vabariigi keskmise tulemuse tasemel;

4) rahulolukiisitlustega mooddetav Opilaste ja Opetajate rahulolu on korge ja tdusvas
trendis;

5) huvigrupid on kooliga rahul.

VALDKOND 2. EESTVEDAMINE JA STRATEEGILINE JUHTIMINE®

Eesmiirk 3. Koolis tootavad motiveeritud ja asjatundlikud tootajad.

Kooli tootajaskond koosneb juhtkonnast, dpetajatest ning tugi- ja abipersonalist. Votmeisik
koolis on Opetaja. Kooli juhtkond ning tugi- ja abipersonal aitavad Opetajal luua oppe- ja

kasvatustooks sobivaid tingimusi.

3 Eestvedamise all peame silmas otseselt inimeste mdjutamisega seonduvat: innustamist, toetamist, kaasamist ja
ndustamist. Eelkdige toimub ja toimib eestvedamine juhtide (eestvedajate, eesminejate) isikliku eeskuju kaudu.
Strateegilise juhtimise all mdistetakse kidesolevas dokumendis eesmirgistamise, planeerimise, analiilisimise ja
hindamisega seonduvat, nagu arengukava, visioon, missioon, pdhivéartused, sisechindamine jms. See valdkond
hdlmab nii personalijuhtimist kui ka ressursside (kaasa arvatud inforessursside) juhtimist.
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Motiveeritud ja asjatundlikud Opetajad suudavad luua Oppekeskkonna, mis vastab kooli
missioonile ja visioonile ning pdhikooli ning giimnaasiumi Oppekava eesmirkidele (vt

eesmirk 3).

Lihte Uhisgiimnaasiumi &petaja
1) suhtub t60sse positiivselt ja on oma organisatsiooni edendaja;
2) omab tooalaselt ndutavat kvalifikatsiooni;
3) on Opilastele eeskujuks;
4) on Oppija ja oma professionaalse arengu hindaja ja kavandaja;
5) on motiveeritud Opilast individuaalselt ndustama, innustama ja toetama tema
pingutusi ning arengut;
6) on juhendaja ja dpioskuste kujundaja;
7) on valdkondi 16imiv ainetundja;
8) on algatusvdimeline, ettevotlik ja loov todtaja;
9) on huvitatud digivahendite rakendamisest dppetods ja oskab seda teha;

10) kaasab Oppija arengu toetamisse kolleege ja lapsevanemaid.

Eesmiirk 4. Koolil on hea maine ning siia tahetakse 6ppima tulla.

Kooli maine soltub koikide Opilaste, Opetajate, lastevanemate ning kooli tootajate
individuaalsest ja kollektiivsest tegevusest. Maine kujundamise eestvedaja on juhtkond.

Koolil on hea maine ning siia tahetakse dppima tulla, kui
1) stabiilne dppekvaliteet tagab 10petajate erinevad valikuvoimalused jirgmises astmes;
2) Opilaste arv piisib stabiilne vdi suureneb;
3) huvigrupid on kooliga rahul;

4) opilased ja koolitootajad on oma kooli innustunud ja rahulolevad esindajad.

VALDKOND 3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Koost6o huvigruppidega toetab kooli pdhieesmérkide saavutamist.

Eesmirk 5. Ko6ik huvigrupid on koostoo kaudu kooli arendustegevusse
kaasatud.

Kooli huvigruppide ja koostodpartneritena késitleme

1) Opilasi (dpilasesindus);

2) lapsevanemaid (hoolekogu);
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3) tootajaid (tootajate ja Opetajate ithendused);

4) kohalikku omavalitsust (Tartu vald);

5) vilistlasi;

6) huvikoole (eelkdige Tartu valla spordikool, Tartu valla muusikakool);

7) noorteorganisatsioone (gaidid, noorkotkad, skaudid);

8) lasteaedu (Ldhte ja Korvekiila lasteaed);

9) pohikoole (eelkdige Tartu, Jogeva, POlva, Valga ja Viljandi maakonna pdhikoole ja
nende 8. ja 9. klasside Opilasi kui potentsiaalseid Lihte kooli giimnaasiumiastme
oOpilasi);

10) projektipartnereid erinevate tegevuste tarbeks (soprusklassid, dppesuunapartnerid);

11) partnerkoole ja -omavalitsusi (Korvekiila Pohikool, Hugo Treffneri Giimnaasium,
Valmiera Riigigiimnaasium ja Madona Giimnaasium Litis, Amt Geltinger Buchti
omavalitsus Saksamaal);

12) kohalikke ettevotteid (inseneri- ja tehnikaiihistu Rebella, AS Lihte Ehitus, AS Tartu
Terminaal, Ecoprint, Hoffmann Service);

13) korgkoole (Tartu Ulikool, Eesti Maaiilikool, Eesti Lennuakadeemia; TTU Tartu
Kolledz, Balti Filmi- ja Meediakool);

14) meediaasutusi (Postimees, Tartu Valla Kuukiri, ERR, TV3);

15) koolitusfirmasid ja -asutusi;

16) riigiasutusi.

K6ik huvigrupid on koostd6 kaudu kooli arendustegevusse kaasatud, kui

1) pohilised huvigrupid (Opilased, lapsevanemad ja Opetajad) on rahulolukiisitluste
tulemuste alusel kooliga rahul;

2) iilejaanud huvigruppidega toimuva koostoo tulemuslikkust kaardistatakse vestlustega
erinevate kohtumiste kdigus;

3) kohalik omavalitsus on huvitatud kooli arengust ning koost60 laabub;

4) kooli mainet peetakse heaks;

5) koolil on viga hea koost6d 2—3 partnerkooliga.
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Il Opetajate taienduskoolituskava aastateks 2015-2020

Opetajate tiienduskoolituskava tuleneb kooli eesmérkidest aastateks 2015-2020.

Prioriteet

Kavandatavad

koolitused

Sihtgrupp

Kursuse

toimumisaeg

1. Opetaja kui juht ja
koostoooskustega

kollektiivi liige

koik dpetajad

marts 2015

2. Opetaja
ettevotluskoolitus, sh ka
projekti algatamise ja
projektijuhtimisoskuse

tostmine

3. Opilase arengu parem
tundmine ja tema arengu
suunamine dppe- ja

kasvatusprotsessi abil

4. Valmisolek parandatud
Ooppekava koostamiseks ja

ellurakendamiseks

erinevad uusi
Oppekavasid

tutvustavad koolitused

koik opetajad

pidev
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5. Opilase isiksuse védrtuspohine pohikooli 3. pidev

arengule kaasaaitamine ja | Opetamise ja Oppimise | kooliastme ja

tema vaidrtushinnangute suunamine, giimnaasiumi

viljakujunemise klassijuhatajate Opetajad,

suunamine koolitus klassijuhatajad

6. Hariduslike individuaalse koik Opetajad pidev
erivajadustega Opilaste oppekava koostamine

toetamine

7. Turvalise kriisikditumine koik koolitdotajad pidev
oppekeskkonna loomine

koolis esmaabikoolitus koik koolitdostajad

8. Opetajate IKT- erinevad IKT- koik Opetajad pidev

kompetentsi tdstmine, sh koolitused

digioppekeskkondade

integreerimine

igapdevasesse toosse

9. Sisedppekogukondade kooliarenduspédevad koik dpetajad pidev

rakendamine pideva

koolistusviisina

10. Opetajate ainekoolitused koik Opetajad pidev
ainekompetentsi hoidmine

ja kaasajastamine

IV Tegevuskava 2015-2020

VALDKOND 1. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Eesmiirk 1. Oppeedukus on tdusnud.

Tegevus 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Finantsallikas | Vastutajad
Oppeedukuse X X X X X X kooli eelarve Oppejuht
analiilisimine

Hariduslike X X X X X X kooli eelarve HEV
erivajaduste koordinaator

10
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viljaselgitamise

siisteemi tdiendamine

Opetajate ja X X X X X X kooli eelarve HEV
tugispetsialistide koordinaator
koolitamine HEV

Opilaste toetamiseks

Preventatiivsed X X X X X X kooli eelarve HEV
tegevused Opilaste koordinaator
toetamiseks

Arenguvestlused X X X X X X kooli eelarve klassijuhataja
Opilastega

Koolir6omu kiisitlus X X X X X X kooli eelarve klassijuhataja
Opilastele

Opilaste huvitegevuses | x X X X X X kooli eelarve korraldusjuht
osalemise analiiiis

Koostod edendamine | x X X X X X kooli eelarve direktor ja
opilaskodu personali ja opilaskodu
kooli personali vahel juhataja
Eesmiirk 2. Oppe kvaliteet on tousnud.

Tegevus 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Finantsallikas | Vastutajad
Oppe kvaliteedi | x X X X X X kooli eelarve Oppejuht
analiilisimine

Koik giimnaasiumi | x X X kooli eelarve Oppejuht
Oppesuunad on

selgepiiriliselt  vilja

arendatud ja viljundid

konkretiseeritud

Arenguvestlused X X X X X X kooli eelarve klassijuhataja
Opilastega

Oppimist toetava X X kooli eelarve Oppejuht
hindamise HEV

11
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rakendumine kogu koordinaator
kooli osas

Huvigruppide X X X X X X kooli eelarve oppejuht
rahulolukiisitlused

VALDKOND 2. EESTVEDAMINE JA STRATEEGILINE JUHTIMINE

Eesmirk 3. Koolis tootavad motiveeritud ja asjatundlikud tootajad.

Tegevus 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Finantsallikas | Vastutajad

Tootajate koolitamine | x X X X X X kooli eelarve direktor ja

vastavalt oppejuht

taienduskoolituskavale

Koolitusreisid X X X X X X kooli ja valla direktor
eelarve

Aasta Opetaja, aasta X X X X X X kooli ja valla direktor

tootaja ja aasta eelarve

klassijuhataja valimine

Kooli staazimirk

Arenguvestlused X X X kooli eelarve oppejuht

Opetajatega

Arenguvestlused X X X kooli eelarve direktor

tugipersonaliga

Grupivestlused X X X X X X kooli eelarve direktor

abipersonaliga

Tootajate X X X X X X kooli eelarve direktor

rahulolukiisitlused

Tootajate X X X X X X kooli eelarve direktor ja

tthistegevused ja korraldusjuht

-tiritused

Eesmirk 4. Koolil on hea maine ning siia tahetakse 6ppima tulla.

Tegevus 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Finantsallikas | Vastutajad

Iga-aastased X X X X X X kooli eelarve korraldusjuht

reklaamkiilastused

12
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Louna-Eesti

pohikoolides

Oppesuundadele
omaste iile-eestiliste
tunnusiirituste
viljatootamine ja

korraldamine

kooli eelarve

projektijuhid

Ettevotlus- ja
loovuskonkursid

Opilastele

kooli ja valla
eelarve,

projektid

Toimiv

tervisendukogu koolis

kooli eelarve ja

projektid

ndukogu juht

Rahvusvaheliste
teemaprojektide
leidmine ja nendes

osalemine

kooli eelarve

projektijuhid

Kooli veebilehe

ajakohastamine

kooli eelarve

meedia

projektijuht

Eesmirk 5. Kooli fiiiisiline 6ppekeskkond vastab kehtivate riiklike
oppekavadega kehtestatud noutele.

Tegevus

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Finantsallikas

Vastutajad

Ajakohaste arvutite

liisimine

X

X

X

valla eelarve

direktor

Kooli A- ja B-
korpuses
sanitaarremondi
teostamine
C-korpuse
ehitusvigade

likvideerimine

valla eelarve

direktor

Kiire

valla eelarve

direktor

13
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internetiithenduse

tagamine

E-keskkondades
toimuva dppe mahu

suurendamine

kooli eelarve

direktor

Oppekava tiitmiseks
vajalike ajakohaste
Ooppevahendite

soetamine

kooli eelarve

direktor

Oppekava
elluviimiseks vajalike
kuluvahendite

soetamine

kooli eelarve

direktor

Oppesuundadele
vajalike erivahendite
hankimine ja

uuendamine

kooli ja valla

eelarve

direktor

VALDKOND 3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Eesmiirk 6. Koik huvigrupid on koostoo kaudu kooli arendustegevusse

kaasatud.

Tegevus 2015

2016

2017

2018

2019

2020

Finantsallikas

Vastutajad

Vilistlaste X

kaasamine

X

X

X

X

X

kooli eelarve

ainedpetajad

14
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karjadrinOustamis-

tO0os

Koostdo Tartu
valla ettevotetega
karjadrinOustamise

osas

X kooli eelarve

ainedpetajad

Vilistlaste

spordiiiritus

X kooli eelarve ja

sponsorid

kehalise

Opetajad

Hoolekogu
kaasamine
personalivaliku
avaliku konkursi

komisjoni

X kooli eelarve

direktor

Koostdo
huvikoolidega
Opilaste
arendamise

eesmargil

X kooli eelarve

direktor

Noorte-
organisatsioonide
tegemiste

toetamine

X kooli eelarve

direktor

Opilasesinduse
tegemiste

toetamine

X kooli eelarve

korraldusjuht

Uhistegevused

partnerkoolidega

X kooli eelarve

korraldusjuht

15
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V Arengukava uuendamise kord

Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koostoos hoolekogu, opilasesinduse,
oppendukogu ning ekspertidega koolist voi viljastpoolt kooli. Arengukava kinnitab Tartu
valla volikogu. Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse
andmiseks kooli hoolekogule, opilasesindusele ja Gppendukogule.

Arengukavas kirjeldatud kooliarenduse pdhisuundade ja —valdkondade saavutamine on pidev
protsess, mille tulemuslikkust hindab kooli juhtkond igal aastal. Sellest tulenevalt lisatakse
arengukavasse vajalikud tidiendused ja parandused, mis kooskdlastatakse eelnevalt kooli

hoolekoguga.

Arengukava korrigeerimisel Idhtub kool sisehindamise tulemustest.
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